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	�  ㉘　○３(２)③介護ロボットやICT等のテクノロジーの活用促進�  ㉙　○３(２)⑦人員配置基準における両立支援への配慮★　【全サービス共通】�  ㉚　○３(２)⑧外国人介護人材に係る人員配置基準上の取扱いの見直し�  ㉛　○３(３)①管理者の責務及び兼務範囲の明確化等★　【全サービス共通】�  ㉜　○３(３)②いわゆるローカルルールについて★　【全サービス共通】�  ㉝　○３(３)⑩ユニット間の勤務体制に係る取扱いの明確化�  ㉞　○３(３)⑰小規模介護老人福祉施設の配置基準の見直し�  ㉟　○４(２)③経過的小規模介護老人福祉施設等の範囲の見直し�  ㊱　○５①「書面掲示」規制の見直し★　【全サービス共通】�  ㊲　○５⑦　基準費用額（居住費）の見直し�  ㊳　○５⑧　地域区分��
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